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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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ค าน า 

 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งสู่
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมระบุการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
จะต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผน
ด าเนินการของสถานศึกษา  กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ การวิจัยและนวัตกรรม การบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ การบริหารและการ
จัดการ สถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และการเงินและงบประมาณของสถานศึกษา  แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา มีเจตนารมณ์
เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่นที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

 
 
 
 

 
                                 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 
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ค าชี้แจง 

 

วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่นได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นระยะ ๔ ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑  – ๒๕๖๔ ) มีสาระส าคัญประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษาส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา        มีเจตนารมณ์เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่นที่มุ่ง
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีมาตรฐานบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเริ่มใช้
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
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สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  ก 
ค าชี้แจง  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๐ 
ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๒ 
ภาคผนวก  ๓๕ 

 ก) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 

1.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ที่ตั้ง  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ประวัติ  ความเป็นมาของ
สถานศึกษา 
    วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ชื่อเดิม “ศูนย์ฝึกวิชาชีพขอนแก่น” เปิดด าเนินการระยะแรกของโครงการ
จัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพ โดยมีกรมอาชีวศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งในเขตการศึกษา 9  ศูนย์ฝึกวิชาชีพ
ขอนแก่น วางศิลาฤกษ์ตัวอาคาร เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2523 เวลา 08.49 - 09.19 น.  โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่น  เป็นประธานในพิธีและผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพ  ดร. วิรัช  กมุทมาศ  เป็นผู้
กล่าวรายงานเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ฯ นอกจากนี้ยังมีผู้มีเกียรติจากวงการศึกษาข้าราชการ  พ่อค้า  ประชาชนให้
เกียรติมาร่วมพิธีคับคั่งหลังจากการวางศิลาฤกษ์ ได้มีการเร่งการก่อสร้างจนมีการรับมอบงานการก่อสร้างครั้ง
สุดท้ายเดือนสิงหาคม 2524  รวมระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 1 ปี  สามารถเปิดเรียนครั้งแรกได้ในภาคเรียน
ที่  2/2524  เมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน 2524  มีนักเรียนรุ่นแรกทั้งหมด  482  คน จาก 3 โรงเรียน  คือ 
ชนบทศึกษา บ้านไผ่  และมัญจาศึกษา ซึ่งในขณะนั้นศูนย์ฝึกวิชาชีพขอนแก่น  มีบุคลากรอยู่ทั้งหมด 17 คน  
วันที่ 15-30  ธันวาคม 2524  ศูนย์ฝึกวิชาชีพขอนแก่น  ได้เปิดสอนนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รุ่นที่  1  
ปรากฏว่ามีผู้มาสมัครมากจนเต็มเกือบทุกสาขาที่เปิดสอน วันที่ 7 มิถุนายน  2534 “ศูนย์ฝึกวิชาชีพขอนแก่น” 
(KHONKAEN AREA VOCATIONAL CENTER  ; AVC.)  ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น” 
(KHONKAEN   INDUSTRIAL  AND  COMMUNITY  EDUCATION  COLLEGE)  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  
กรมอาชีวศึกษา  ปัจจุบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        - ขนาดและที่ตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ตั้งอยู่เลขที่  172  หมู่ที่  3  ต าบลชนบท  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  
ห่างจากตัวอ าเภอชนบทประมาณ  1  กิโลเมตร  และห่างจากตัวเมืองขอนแก่น ประมาณ  55  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
56 ไร่  เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่   
         - เขตติดต่อ 

  ทิศเหนือจรด ทางหลวงแผ่นดิน  (ถนนแจ้งสนิท) 
  ทิศใต้จรด ที่ดินเอกชน 
  ทิศตะวันออกจรด  โรงเรียนชนบทศึกษา 
  ทิศตะวันตกจรด ที่ดินเอกชน 

         - ลักษณะชุมชน 
 ลักษณะของชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ตั้งอยู่ที่อ าเภอชนบทลักษณะของ
ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาเป็นชุมชนที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่ 
- การก่อสร้าง   

วางศิลาฤกษ์ตัวอาคาร เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2523  เวลา 08.49 - 09.19 น. โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี และผู้อ านวยการโครงการ จัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพ  ดร.วิรัช กมุทมาศ  เป็นผู้
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กล่าวรายงานเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ นอกจากนี้ยังมีผู้มีเกียรติจากวงการศึกษาข้าราชการพ่อค้าประชาชนให้เกียรติ
มาร่วมพิธีคับคั่งหลังจากการวางศิลาฤกษ์ ได้มีการเร่งการก่อสร้างจนมีการรับมอบงานการก่อสร้างครั้งสุดท้าย
เดือนสิงหาคม 2524 รวมระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 1 ปี 
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1.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

- งานวางแผนและงบประมาณ 
 

- งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานบุคลากร  - งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  - งานครูที่ปรึกษา  - งานวัดผลและประเมินผล 

- งานการเงิน  - งานความร่วมมือ  - งานปกครอง  - งานวิทยบริการและห้องสมุด 

- งานบัญชี  - งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  - งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- งานพัสดุ  - งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  - งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  - งานสื่อการเรียนการสอน 

- งานอาคารสถานท่ี  - งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ  - งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน   

- งานทะเบียน        

- งานประชาสัมพันธ์       

ผู้อ านวยการ 
นายอดุลย์    พิมพ์ทอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายอรัญ    ปุสธรรม 
 
 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นายจักรกฤษณ์ ทิพเลิศ 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายยงยุทธ   นันดี 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาวกุสุมา  สุทธิรักษา 
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1.๓ ข้อมูลของสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านบุคลากรของสถานศึกษา  ด้าน
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  ด้านอาคารสถานที่  ด้านงบประมาณ และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.๓.๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
๑. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ  สาขางาน  และชั้นปี 

        (ปีท่ีที่จัดท ารายงาน  ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สาขาวิชา 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

ระดับ ปวช.           

ช่างยนต์ 83 40  53 21  47   244 
ช่างกลโรงงาน 89   56   43   188 
ช่างเชื่อมโลหะ 11   6   7   24 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 81   49   38   168 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 37   34   35   106 
โยธา 20   18   15   53 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 24   8   31   63 
การบัญช ี 53   59   61   173 
การตลาด 19   10   4   33 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 124   91   97   312 
การโรงแรม 36   22   32   90 

รวม 577 40 0 406 0 0 410 0 0 1,454  
ระดับ ปวส.           

เทคนิคเครื่องกล 29 38  10 32     109 
เทคนิคการผลิต 12 41  17 35     105 
เทคนิคอุตสาหกรรม  18    19     37 
เทคนิคโลหะ  7    7     14 
ไฟฟ้า 43 39  21 32     135 
อิเล็กทรอนิกส์  29  23 14     66 
โยธา  30    9     39 
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ระดับ/สาขาวิชา 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
นฯ

 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  31    17     48 
ช่างอากาศยาน   31     17         48 
การบัญชี 51 9   44 11         115 
การตลาด   7     6         13 
การจัดการทั่วไป   21   16 20         57 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 58 27   38 13         136 
การโรงแรม   21     22         43 

รวม 193 349 0 169 254 0 0 0 0 965 
รวมทั้งหมด 770 389 0 575 275 0 410 0 0  2,419  

 

จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขาวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ช่างยนต์ 12   50 62 
ช่างไฟฟ้าก าลัง   11 16 27 
เลขานุการ     17 17 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     64 64 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 31 37   68 

รวม 43 48 147 238 
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๒. ร้อยละข้อมูลผู้เรียนแรกเข้าเทียบกับผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ตาราง ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ 
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘  

จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ช่างยนต์ 76 52 68.42 
ช่างกลโรงงาน 62 53 85.48 
ช่างเชื่อมโลหะ 10 7 70.00 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 65 56 86.15 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 30 28 93.33 
โยธา 18 17 94.44 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 21 13 61.90 
การบัญชี 65 58 89.23 
การตลาด 8 5 62.50 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 92 76 82.61 
การโรงแรม 20 18 90.00 

รวม 467 383 82.01 
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ตาราง ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เทคนิคเครื่องกล 67 56 83.58 
เทคนิคการผลิต 51 39 76.47 
เทคนิคอุตสาหกรรม 4 2 50.00 
เทคนิคโลหะ 3 2 66.67 
ไฟฟ้า 48 31 64.58 
อิเล็กทรอนิกส์ 24 18 75.00 
โยธา 21 17 80.95 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 36 30 83.33 
การบัญชี 70 60 85.71 
การตลาด 11 10 90.91 
การจัดการทั่วไป 13 12 92.31 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 60 85.71 
การโรงแรม 15 14 93.33 

รวม 433 351 81.06 
 

ตาราง สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า

ของรุ่น 
จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ปวช. 467 383 82.01 
ปวส. 433 351 81.06 

รวมทั้งหมด 900 734 81.56 
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1.๓.๒  ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
อัตราก าลัง ปี  256๑   

อัตราก าลังของ  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น    มีบุคลากรทั้งสิ้น      ๑๔๕        คน 
ก. ข้าราชการ    54  คน 

1. ผู้บริหาร     5  คน 
2. ข้าราชการครู    ๔๕  คน 
3. ข้าราชการพลเรือน    ๔  คน 

ข. ลูกจ้างประจ า     1  คน 
1. ท าหน้าที่สอน    -  คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน    1  คน 

ค. พนักงานราชการ     ๘  คน 
1. ท าหน้าที่สอน    ๗  คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน    ๑  คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว   ๘๒  คน 
1. ท าหน้าที่สอน  ๔๑  คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  ๔๑  คน 
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1.๓.๓ ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาโยธา 
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
-    สาขาวิชาการโรงแรม 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 
 

ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
- สาขาวิชาไฟฟ้า 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาโยธา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรม 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559  ) 
 -   สาขาวิชาช่างอากาศยาน 
 

๔. หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 

-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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1.๓.๔ ด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา  “วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น” 
ชื่อภาษาอังกฤษ  “Khonkaen Industrial And Community Education College” 
ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่  172  หมู่ที่  3  ถนนแจ้งสนิท  ต าบลชนบท  อ าเภอชนบท 
จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40180 
โทรศัพท์    043 – 286218 
โทรสาร      043 – 286031 
เว็บไซต์    http://www.kknic.ac.th 
อีเมล์    kknic06@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา   56  ไร่      –   งาน      –   ตารางวา 
มีอาคาร    รวมทั้งสิ้น  15  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  160   ห้อง  ได้แก่  

1. อาคารอ านวยการ จ านวน     1     หลัง     22   ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2524 
2. อาคารหอประชุม จ านวน     1     หลัง     1     ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2524 
3. อาคารส านักงานพยาบาล จ านวน     1     หลัง     2    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2524 
4. อาคารกาญจนาภิเษก 50 ปี จ านวน    1    หลัง  15    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2534 
5. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษาราชินี จ านวน   1  หลัง   5  ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2536 
6. ป้อมยาม จ านวน    1     หลัง     2    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2536 
7. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี จ านวน  1  หลัง   33  ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2536 
8. โรงงานช่างเชื่อม จ านวน     1     หลัง     2    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2537 
9. อาคารส านักงานองค์การวิชาชีพ จ านวน   1  หลัง   2   ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2538 
10. อาคารบริหารธุรกิจ จ านวน     1     หลัง     22   ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2540 
11. อาคารวิทยบริการ จ านวน     1     หลัง     10   ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2544 
12. อาคารโรงอาหาร จ านวน    1     หลัง     1    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2545 
13. อาคาร 5      จ านวน     1     หลัง     26   ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2553 
14. อาคาร 6  (หลังใหม่)     จ านวน     1     หลัง     15    ห้อง  ได้รับงบประมาณปี  2555 
15. อาคารโดมอเนกประสงค์ จ านวน     1      หลัง    ได้รับงบประมาณปี 2560 

 

สีประจ าวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น    :   สีแดงเลือดหมู – ขาว 
 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น   :  ต้นตะแบก 
 

อักษรย่อของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  :  วก.ขก. 

http://www.kknic.ac.th/
mailto:kknic06@hotmail.com
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1.๓.๕ ด้านงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561        
วิทยาลัย  การอาชีพขอนแก่น          
1. ประมาณการรายรับ       73,142,942.00 บาท 
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา      5,266,704.00 บาท  
  - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน    -     บาท  
  - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป   5,266,704.00     บาท  
 ข. เงินงบประมาณ ปี 2561  ที่คาดว่าจะได้รับ    67,876,238.00 บาท  
 งบบุคลากร     33,144,222.00    บาท  
 งบด าเนินงาน    21,665,286.00    บาท  
 งบลงทุน    1,450,000.00    บาท  
 งบเงินอุดหนุน    8,598,430.00    บาท 
 งบรายจ่ายอื่น    3,018,300.00    บาท  
2. ประมาณการรายจ่าย       67,876,238.00 บาท 
 งบบุคลากร     33,144,222.00    บาท  
  - เงินเดือนข้าราชการ   21,218,846.00    บาท   
  - เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน   -     บาท  
  - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า   316,092.00     บาท   
  - ค่าจ้างครูพิเศษ   5,043,804.00    บาท   
  - ค่าจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่)  2,021,800.00     บาท   
  - ค่าจ้างสอนครูต่างประเทศ  432,000.00     บาท   
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,633,280.00    บาท   
  - ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ  1,478,400.00    บาท   
  - เงินอ่ืนๆ      -     บาท 
 งบด าเนินงาน    21,665,286.00    บาท  
  - ค่าตอบแทน    9,536,400.00     บาท   
  - ค่าใช้สอย     3,173,059.00     บาท   
  - ค่าวัสดุและโครงการ    6,038,077.00      บาท   
  - ค่าสาธารณูปโภค    2,917,750.00      บาท   
 งบลงทุน    1,450,000.00    บาท  
  ครุภัณฑ์       
 เครื่องกลึง ซีเอ็นซีอุตสาหกรรมพร้อมโปรแกรมตรวบสอบคุณภาพชิ้นงานและโปรแกรม CAD/CAM จ านวน 
1 เครื่อง      1,450,000.00      บาท   
  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     -        บาท  
     
 งบเงินอุดหนุน     8,598,430.00   บาท  
  - เงินวิทยฐานะ       -      บาท   
  - สมทบ กบข.          -     บาท   
  - ค่าสาธารณูปโภค         -              บาท   
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  - อุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียน               -              บาท   
  - โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมฯ    125,000.00             บาท   
  - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (ปวส.)     -               บาท   
  - ค่าหนังสือเรียน     4,301,000.00            บาท   
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน     989,230.00      บาท   
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน     2,095,200.00    บาท   
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   2,042,975.00    บาท   
  - ค่าจัดการเรียนการสอน     11,580,000.00    บาท   
  - ค่าเครื่องมือประจ าตัวนักเรียน    1,088,000.00            บาท   
 งบรายจ่ายอื่น     3,018,300.00   บาท  
  - โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ   40,000.00     บาท  
  - โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  669,000.00     บาท  
  - โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  20,000.00     บาท  
  - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอน   189,600.00     บาท  
  - โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน   35,000.00     บาท  
  - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน   117,600.00     บาท  
  - โครงการโรงเรียนคุณธรรมอาชีวศึกษา   200,000.00     บาท  
  - โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล   300,000.00     บาท  
  - โครงการทวิศึกษา (ม.ปลาย)    1,222,100.00    บาท  
  - โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า   225,000.00     บาท  
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1.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 

ปรัชญาของวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 
รู้เวลา    รู้หน้าที่   มีวินัย    เก่งการเรียน 

 

 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินการตามปรัชญา “รู้เวลา  รู้หน้าที่  มีวินัย เก่งการ
เรียน” ซึ่งอาศัยวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของสถานศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินงาน  โดยใช้ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 จากผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยในช่วงที่ผ่านมาถือเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการผลักดันขับเคลื่อนให้วิทยาลัยการอาชีพ
ขอนแก่น ก้าวไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสร้างความเข้มแข็งในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นรากฐาน
ในการด าเนินงานต่อไป 
เอกลักษณ์ ศาลาไหมไทย 
อัตลักษณ์ ความรู้คู่คุณธรรม 
จุดเน้น  เน้นให้นักเรียนนักศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
จุดเด่น  เด่นในด้านนวัตกรรม โครงงาน โครงการ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
      สถานศึกษาพระราชทาน ปีการศึกษา 2538, 2546, 2554 

1. รางวัลพระราชทาน  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อ.ชนบท จ.ขอนแก่น เขตการศึกษา 9 ได้รับการ
คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ขนาดใหญ่) 
ประจ าปีการศึกษา 2538  

2. รางวัลพระราชทาน  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อ.ชนบท จ.ขอนแก่น เขตตรวจราชการที่ 6 ได้รับการ
คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา (ต่ ากว่าปริญญาตรี)  
ประจ าปีการศึกษา 2546 

3. รางวัลพระราชทาน  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อ.ชนบท จ.ขอนแก่น ได้รับรางวัลพระราชทาน      ใน
โครงการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดกลาง  
ประจ าปีการศึกษา 2554 

4. รางวัลสถานศึกษาพอเพียง วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อ.ชนบท จ.ขอนแก่น ได้รับการคัดเลือก  จาก
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 
 
1.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เป็นสถานศึกษาอุดมปัญญา  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  ให้มีความรู้  
ทักษะ  ก้าวทันเทคโนโลยี  ได้มาตรฐานสากล  ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจของสถานศึกษา ( MISSION) 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร และสอดคล้องกับ 
สมรรถนะรายวิชา 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน น้อมน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจที่ 3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ 
พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาการจัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา  
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
เป้าประสงค์  (Goal)  

1. มีการประเมินคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ติดตามตรวจสอบ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.  เพ่ิมศักยภาพการบริการ จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักสูตรทุกระดับสู่การปฏิบัติ 
 4.  มีหลักสูตรหลากหลายระบบรองรับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 5.  ด าเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนด้านการศึกษาและพัฒนาสู่สังคมโลก 
 6.  จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เป็นจุดเน้นของสถานศึกษาจะเห็นได้จากนักเรียนนักศึกษาได้สร้าง
ชื่อเสียงและได้รับรางวัลมากมายทั้งในระดับภาคและระดับชาติ  ดังต่อไปนี้ 
 1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 2.  ส่งเสริมและยกสถานะของครูเป็นครูมืออาชีพ  
 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหม่ 
 4.  ส่งเสริมการวิจัย  พัฒนา และการสร้างนวัตกรรมในสถานศึกษา 
 5.  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 6.  ลดปัญหาการออกกลางคัน 
 7.  เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 8.  การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา  จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 
 9.  การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 10. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา 
 1.๖.๑ รางวัลและผลงานของ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. รางวัลผู้บริหารดีเด่น ในงานวันครู ประจ าปี 2561 จ านวน 2 คน 
 1. นายจิตติ  เมืองโคตร  รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 2. นางสาวกุสุมา  สุทธิรักษา  รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 

๒. รางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ ในงานวันครูประจ าปี  2561  จ านวน 14  คน 
  1. นายวิศาสตร ์  ปุญญา 

2. นายเลิศสุวัฒน์ โยมะบุตร 
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3. นางบุญเรือน  หล่อตระกูล 
4. นางอารีย์  มูลดามาตย์ 
5. นายสมาน  พรหมรับ 
6. นางสาวนิศารัตน์ ไปตามหา 
7. นางสาวิตร ี  ไชยธงรัตน์ 
8. นางณัฐรดา  ซาเหลา 
9. นางรัตนาภรณ์ สุขโข 
10. นางปิยะพร  เจริญหล้า 
11. นายส าเนียน สันทา 
12. นายวุฒิศักดิ์  จะโนรัตน์ 
13. นายคารม  นันตื้อ 
14. นางสาวอรุณ จันทร์มุด 

๓. รางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม   และโครงการวิทยาศาสตร์   
ในงานวันครูประจ าปี 2561 จ านวน 14 คน 
  1.นายถิรหัส  มั่นคง 
  2.นายสัญญา    นุกูล 
  3. นางสาวนิพา  สาริพันธ์ 
  4.นายธีรวิสฏิฐ์  ประเสริฐสิน 
  5.ว่าที่ ร.ท.เอกชัย   เสนาดี 
  6. นายมนตรี  โนนพยอม 

7. นางสาวศิริวรรณ ศรีสุธรรม 
8. นายทองหล่อ   รินน้อย 

  9. นายณรงค์ศักดิ์ วิเศษไชย 
10. นายมรกต    ไชยธงรัตน์ 

  11. นายวิชิต  โมลีย์ 
  12. นายพรศักดิ์  ไฟรถแสง 
  13. นายวันชนะ  นามบุดดี 
  14. นางสาวช่อผกา ชินนอก 

๔. รางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริการสังคม ชุมชน ในงานวันครูประจ าปี 2561 จ านวน 1 คน 
  1. นายสิทธิชัย  ละลี 

๕. รางวัลครูอาชีวะผู้มีอุดมการณ์  ในงานวันครูประจ าปี 2561 จ านวน 1 คน 
  1. นายเทียนชัย  มูลดามาตย์ 

๖. รางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด าคงชีวิตอย่างเหมาะสมพอเพียง  ในงานวันครู
ประจ าปี 2561 จ านวน 1 คน 

 1. นายไพวัลย์  เขียวแป้ 
๗. รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น (สายสนับสนุน)  ในงานวันครูประจ าปี  2561 จ านวน 2 คน 
 1. นายสมหมาย  มอญขาม 
 2. นางสาวพัชรินทร์ ศรีแสงจันทร์ 
๘. รางวัลผลงานวิจัยประเภทวิจัยพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และพัฒนาการเรียนการสอนทาง 
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วิชา วิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลระดับชาติและน าเสนอผลงานในการประชุมสัมมนาทางวิชาการการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยอาชีวศึกษาระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ในระหว่างวันที่ ๒๓-๒๔ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ผลงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสวิตซ์ปิดไฟเลี้ยวรถจักรยานยนต์อัตโนมัติ ครูผู้จัดท า 

๑ . ว่าที่ รท.เอกชัย   เสนาดี     ครูสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
๒.  นายเลิศสุวัฒน์    โยมะบุตร    ครูสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

1.6.2  รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

รางวัลระดับจังหวัด 
 

ที ่ รายการ ผลการแข่งขัน 
1 การแข่งขันทักษะการขายสินค้าออนไลน์ระดับ ปวช. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพระกับอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่นประจ าปี
การศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 

รางวัลรองชนะเลิศ 

2 การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. สาขาการตลาด  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี
การศึกษา 2560 ในวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2560 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

3 การแข่งขันทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาขอนแก่นประจ าปี 2560 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาขอนแก่น 

รางวัลชนะเลิศ 

4 การแข่งขันทักษะงานกลึง กัด ตัด ไส ชิ้นงาน(ระดับ ปวส.) การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาขอนแก่น ประจ าปี 2560วันที่ 22 – 24 
พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 

รางวัลชนะเลิศ 

5 การแข่งขันทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (ระดับ ปวส.) การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่นประจ าปี 2560 วันที่ 22- 
24 พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

รางวัลชนะเลิศ 

๖ เข้าร่วมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2560  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 16-17 พฤศจิกายน  
2560 ณ  วิทยาลัยการอาชีพพล  จังหวัดขอนแก่น 
- ผลงาน “เครื่องเติมอ๊อกซิเจนในน้ าพลังงานแสงอาทิตย์”  ประเภทที่ 4  
สิ่ งประดิษฐ์ด้ านการอนุรักษ์พลังงาน   กลุ่มที่  4 .2  ด้ านการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
- ผลงาน “อุปกรณ์ถ่วงน้ าหนักมุ้งกันปลิว”  ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กลุ่มที่ 5.1  ด้านการป้องกันภัยส่วน
บุคคล   
-ผลงาน “เครื่องตีเกลียวไหมและด้าย”  ประเภทที่  2  สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ กลุ่มที่ 2.1 ด้านเครื่องจักรกล 

 
 
 

- รางวัลชนะเลิศ รางวัล
ระดับเหรียญทอง   

 
- รางวัล ชนะเลิศ  รางวัล

ระดับเหรียญทอง 
 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ

๒ ระดับเหรียญทอง 
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รางวัลระดับภาค 
 

ที ่ รายการ ผลการแข่งขัน 
1 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบนสาขา เครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) วันที่ 19-20 กรกฎาคม 
2560 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

รางวัลชนะเลิศ 

2 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม วันที่ 19-20 กรกฎาคม 2560 
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ 

3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ปวส.) ในการ
ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 27 ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่ 
10 – 14 ธันวาคม 2560 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ 

4 การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ าหนักไม่เกิน48 กิโลกรัม การแข่งขันกีฬา
อาชีวะเกมส์ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 13 “บัวหลวงเกมส์”  
วันที่ 3 – 9 กันยายน 2561 ณ จังหวัดปทุมธานี 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

5 การประกวดและจัดนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ 
ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ ระดับภาค  

รางวัลระดับ ปวส. 
เหรียญเงิน 

ที ่ รายการ ผลการแข่งขัน 
๗ การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น (ชาย)  

1.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 49 กก. รางวัลชนะเลิศ 
2.รุ่งน้ าหนักไม่เกิน 64 กก. รางวัลชนะเลิศ 
3.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 52 กก. รางวัลรองชนะเลิศ 
4.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 81 กก. รางวัลรองชนะเลิศ 
การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น (หญิง)  
1.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 48 กก. รางวัลชนะเลิศ 
2.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 51 กก. รางวัลชนะเลิศ 
3.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 54 กก. รางวัลชนะเลิศ 
4.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 57 กก. รางวัลชนะเลิศ 
5. รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 64 กก. รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น (ชาย)  
1.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 45 กก. รางวัลชนะเลิศ 
2.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 48 กก. รางวัลชนะเลิศ 
3.รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 57 กก. รางวัลรองชนะเลิศ 

 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

รางวัลรองชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ 

 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

 
๘ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ 

ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

เหรียญทอง 
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รางวัลระดับชาติ 
 

ที ่ รายการ ผลการแข่งขัน 
1 การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ ปีที่ 20 พ.ศ. 2560  

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2560 ณ สนามช้างอินเตอร์เนชันแนลเซอร์กิต 
จ.บุรีรัมย์ 

รางวัลพัฒนาการ 
ทีมยอดเยี่ยม 

2 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ชิงทุนการศึกษาGo Further Innovator 
Scholarship 2017 ในหัวข้อ เพื่อทุกชีวิตปลอดภัยบนท้องถนน 
ผลงาน ไฟเลี้ยวรถจักรยานยนต์ อัตโนมัติ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2560 
ณ บริษัท ฟอร์ด ประเทศไทย จ ากัด 

รางวัลรองชนะเลิศ 

3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การประกวดสุนทรพจน์ ภาษาจีนกลาง” 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติครั้งที่ 27 ประจ าปีการศึกษา 
2560 วันที่ 1-5 กุมภาพันธ์ 2561 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

รางวัลเหรียญเงิน 
 

4 การแข่งขันทักษะมวยสากลสมัครเล่น รุ่นแบนตั้มเวท การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา อาชีวเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2560 
“พิษณุโลกเกมส์” วันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2560 
ณ จังหวัดพิษณุโลก 

รางวัลรองชนะเลิศ 

5 การแข่งขันกีฬามวยไทย รุ่นไลท์ฟลายเวทการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา 
อาชีวะเกมส์ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2560“พิษณุโลกเกมส์” 
วันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2560 ณ จังหวัดพิษณุโลก 

รางวัลชนะเลิศ 

๖ การแข่งขันกีฬามวยสากลสมัครเล่นหญิง รุ่นเฟเธอร์เวท น้ าหนัก 57 กก. 
การแข่งขันกีฬา อาชีวเกมส์ระดับชาติครั้งที่ 13 บัวหลวงเกมส์ 
วันที่ 3-9 กันยายน 2561ณ จังหวัดปทุมธานี 

รางวัลชนะเลิศ 

๗ การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นเปอร์เวท การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 13“บัวหลวงเกมส์” วันที่ 3-9 กันยายน 2561 
ณ จังหวัดปทุมธานี 

รางวัลเหรียญ 
ทองแดง 

รางวัลระดับนานาชาติ 
 

ที ่ รายการ ผลการแข่งขัน 
๑ สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  Asean Innovation Design 2017 วันที่ 12 – 15 

ตุลาคม 2560 ณ สะหวันไอเต็ด  แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว 
รางวัลชนะเลิศ 

ขวัญใจประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้ 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ
ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติ มให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
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เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้ อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
        สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
         สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
          สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   ที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 ข้อ ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ ด้านการมี
ส่วนร่วม จ านวน 3 ข้อ และด้านปัจจัยพื้นฐาน จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หมายถึงการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย การดูแลและ
แนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการ
สอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การ 
พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และ
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ รายละเอียดดังนี้ 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
๒.๑.๒ กรพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 
 
๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

๒.๒.๒ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน 

๓.๑ ครูผู้สอน 
๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  
๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบวิภาคี 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
๕.๔ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 หมายถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
 “ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เป็นสถานศึกษาอุดมปัญญา ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะ ก้าวทันเทคโนโลยี ได้มาตรฐานสากล ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
3.2  พันธกิจ (Mission) 
 หมายถึง  ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จโดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร และสอดคล้องกับ
สมรรถนะรายวิชา 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 พันธกิจที่ 3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ
พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
 พันธกิจที่ 4  พัฒนาการจัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา 
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
 

3.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง  การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 
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 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ตามหลักสูตรและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
รายวิชา 

๑.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้ 
มาตรฐานสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา 

1.๒ 
 

ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบ     
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียม
ความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน และน้อมน า  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

๒.2 
 

ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทย พลโลก และประชาคมอาเซียน 

๓ พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมา  
ภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติ และพัฒนา
ครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพ  

3.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
3.๒ 

 
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

3.๓ บริหารจัดการนโยบายสู่การปฏิบัติขับเคลื่อน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

3.๔ มีการพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษา
ที่เหมาะสมส าหรับสาขาวิชานั้นๆ 

๔ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้าง
เครือข่าย  สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
 

4.1 จัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม  

4.2 
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

4.3 บริหารจัดการโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานวิจัย 

3.4  พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด   
 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

 พันธกิจที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรและสอดคล้องกับ

สมรรถนะ รายวิชา 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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๒.  กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ ๑  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรและสอดคล้องกับ

สมรรถนะรายวิชา  มีจ านวน  ๒  กลยุทธ์  ดังนี ้

  2.1  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
สมรรถนะรายวิชา 
   2.1.1  เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
   2.1.2  แผนงาน โครงการ 
    1)  โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานรายวิชา 
    ๒)  โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
    ๓)  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิชาชีพ 
    ๔)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ และวิชาชีพ 
    ๕)  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    6)  โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
    ๗)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    8)  โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (SMES) 
    9)  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
    10)  โครงกรอบรมความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
    11)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนออกแบบโดยใช้โปรแกรม Auto  
                                                 Cad 
    12)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนออกแบบโดยใช้โปรแกรม Solid  
                                                 Works 
    13)  โครงการเชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้  

       บุคคลธรรมดา 
    14)  โครงการอบรมทักษะด้านมาตรวิทยา 
    15)  โครงการสัปดาห์วิชาการ 
   2.1.3  ตัวช้ีวัด 
    ๑)  ได้แผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ตรงตามมาตรฐานรายวิชา 

 2)  ครูสอนตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาที่วางแผนไว้และเสริมสร้าง  
               ความรู้ที่ครบถ้วนให้แก่ผู้เรียน 

    3)  พัฒนาผู้เรียนในละแต่ละสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศ สามารถแข่งขัน  
     กับอารยะประเทศได้ 

    ๔)  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมการแข่งขันในสาขาวิชา 
  ๕)  ร้อยละนักเรียน ระดับ ปวช.3/นักศึกษา ระดับ ปวส.2 ที่ผ่านการ   
                          ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

    ๖)  ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้รับความรู้และประสบการณ์จริง 
    7)  ผู้เรียนรู้จักคิด รู้จักการวิจัย รู้จักการท าโครงการที่เป็นประโยชน์  

     ต่อตนเองและสังคม 
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8)  ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการเป็นผู้ประกอบการ 
9)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทย 
10)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
11)  ผู้เรียนมีความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ลดการสูญเสียที่เกิดขึ้น  
       ในระหว่างปฏิบัติงาน 
12)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Auto Cad 
13)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Solid Works 
14)  ผู้เรียนได้น าความรู้เกี่ยวกับหลักการค านวณภาษีไปใช้ในชีวิตจริง 
15)  ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางมาตรวิทยา 
16)  ผู้เรียนได้เผยแพร่ผลงานวิจัย โครงงานวิชาชีพและโครงงาน    
       วิทยาศาสตร์ 

2.2  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

   2.2.1  เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
   2.2.2  แผนงาน โครงการ 
    1)  โครงการอบรมเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
    ๒)  โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 
    ๓)  โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย 100% 
    ๔)  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
    5)  โครงการศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าน้ าพอง 
    6)  โครงการพี่สอนน้องซ่อมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
    7)  โครงการอบรมการตัดต่อวีดีทัศน์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
    8)  โครงการติดตั้งทีวี 
    9)  โครงการแหล่งสืบค้นข้อมูลห้องสมุด 
    10)  โครงการพัฒนาบุคลากรครูด้านเทคนิคการสอนการเขียนแผน  

       การจัดการเรียนรู้ 
11)  โครงการนิเทศจัดการเรียนรู้ 

   2.๒.3  ตัวช้ีวัด 
    ๑)  ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์เรื่องเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
    2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การแนะน าตนเอง  

     การทักทาย และการแนะน าเส้นทางการท่องเที่ยว 
    3)  ผู้เรียนใช้รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
    ๔)  ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
    5)  ผู้เรียนสามารถมีความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    6)  ผู้เรียนมีทักษะการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
    7)  ผู้เรียนมีทักษะการตัดต่อวีดีทัศน์ 
    8)  ผู้เรียนมีทักษะการติดตั้งทีวี 
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    9)  ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้นอกห้องเรียนตามอัธยาศัย 
    10)  ครูผู้สอนมีความรู้ด้านเทคนิคการสอน การเขียนแผนการจัดการ  
                                                 เรียนรู ้
    11)  ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะตรงตามจุดประสงค์รายวิชา 
 

  พันธกิจที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน และ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑.๒  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานเป็นผู้มีทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. กลยุทธ์  
  พันธกิจที่ ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน และ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน ๒ กลยุทธ์  ดังนี้ 

 ๒.๑  กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   ๒.๑.๑  เป้าประสงค์ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   ๒.๑.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการพัฒนาจิต   
   ๒)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
   ๓)  โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ๔)  โครงการธนาคารความดี 
   5)  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
   ๖)  โครงการฝึกอบรมมารยาทเข้าสังคม 
   7)  โครงการอาชีวะบริการ 
     ๘)  โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   9)  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   10)  โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
   11)  โครงการดูแล ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา 
   12)  โครงการศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   13)  โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะ 
   14)  โครงการถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษาและพัฒนาวัดไทย 
   15)  โครงการประกวดชุดรีไซเคิล 
   ๒.๑.๓ ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
   ๒)  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
   ๓)  ผู้เรียนเป็นผู้มีความคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ๔)  ผู้เรียนเป็นผู้เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน พัฒนาจิตใจตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 
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   5)  ผู้เรียนเป็นผู้มองโลกในแง่ดี เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
   6)  ผู้เรียนเป็นผู้มีมารยาทที่ดีในการเข้าสังคม 
   7)  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพของตนในการให้บริการชุมชน 
   8)  ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   9)  ผู้เรียนเกิดความรักและห่วงแหนพันธุ์พืชของไทย 
   10)  ผู้เรียนเกิดความรักธรรมชาติ 
   11)  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   12)  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยฯ 
   13)  ผู้เรียนได้ศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   14)  ผู้เรียนมีความรู้ในการป้องกันและบ าบัดมลภาวะ 
   15)  ผู้เรียนมีความรักและห่วงแหนในวัฒนธรรมที่งดงามของไทยและพัฒนาวัด 
   16)  ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๒.๒  กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย พลโลก และประชาคม
อาเซียน 
  ๒.๒.๑ เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีศักยภาพความเป็นพลเมือง และประชาคมอาเซียน 

๒.๒.๒ แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๒)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
   ๓)  โครงการทัศนศึกษา 
   ๔)  โครงการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   ๕)  โครงการประกวดดนตรีไทย 
   6)  โครงการประกวดมารยาทไทย 
   7)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
   8)  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
   9)  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
   10) โครงการเทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 
   11)  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
   12)  โครงการอบรมผู้น าองค์กร 
   13)  โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   14)  โครงการอบรมวัฒนธรรมอาเซียน 
   ๒.๒.๓ ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ผู้เรียนเป็นผู้มีวัฒนธรรม 
   ๒)  ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ท าให้จิตใจสงบมองโลกในแง่ดี 
   ๓)  ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในสถานที่ต่างๆ 
   4)  ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะในการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา 
   5)  ผู้เรียนเกิดความรัก ห่วงแหนในดนตรีไทย 
   6)  ผู้เรียนเป็นผู้มีมารยาทที่ดีงาม 
   7)  ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนา 
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   8)  ผู้เรียนมีความรู้ในการป้องกันและห่วงไกลยาเสพติด 
   9)  ผู้เรียนมีความรักสามัคคีเห็นประโยชน์แก่ส่วนรวมเป็นหลัก 
   10)  ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   11)  ผู้เรียนมีความรู้ในการป้องกันและแก้ปัญหาโรคเอดส์ 
   12)  ผู้เรียนเป็นผู้มีภาวะผู้น า 
   13)  ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   14)  ผู้เรียนมีความรู้ในวัฒนธรรมอาเซียน  

พันธกิจที่ ๓  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑  เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้พร้อมทั้งด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เป็นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตร
มาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับสถานศึกษา 
 ๒. กลยุทธ์  

พันธกิจที่ ๓  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   มีจ านวน 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 

 3.๑  กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
   3.๑.๑  เป้าประสงค์  มีหลักสูตรที่พัฒนาตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา   
   3.๑.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา   
   ๒)  โครงการส ารวจความต้องการตลาดแรงงานในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา   
   ๓)  โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   3.๑.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่มีการปรับปรุงพัฒนา  
   ๒)  ได้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาตามข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
   ๓)  ได้รายวิชาที่สมบูรณ์สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

3.๒  กลยุทธ์ที่ ๒  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.๒.๑ เป้าประสงค์   สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยี ครุภัณฑ์
และงบประมาณ 

3.๒.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  ค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษา  
   ๒)  โครงการประเมินความพึงพอใจสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ 
   ๓)  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
   4)  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
 



35 
 

 
 

   3.๒.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ครู บุคลากรของวิทยาลัยรับผิดชอบตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย 
   ๒)  วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  สื่อแหล่งการเรียนรู้  เทคโนโลยี  ครุภัณฑ์ที่มีความพร้อมส าหรับ
ใช้งาน 
   ๓)  ได้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 
   4)  ท าให้วิทยาลัยฯ ทราบจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนาต่อไป 

3.3  กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการนโยบายสู่การปฏิบัติขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
  3.3.๑ เป้าประสงค์   มีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติโดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.3.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการประชุมผู้ปกครองประจ าภาคเรียน 
   ๒)  โครงการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกไปเรียนในสถานประกอบการ 
   ๓)  โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา 
   4)  โครงการอบรมพัฒนาความพร้อมนักเรียนนักศึกษา ระบบทวิภาคีต่างประเทศ 
   5)  โครงการจัดท าความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
   6)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
   7)  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
   8)  โครงการ 108 อาชีพ 
   9)  โครงการท าความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยม เปิดสอนทวิศึกษา 
   10)  โครงการเปิดท าการสอนหลักสูตรช่างอากาศยาน (พรีเมี่ยม) 
   11)  โครงการเปิดท าการสอนหลักสูตรแมคคาทรอนิกส์ 
   12)  โครงการเปิดสอนหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่ BTEC Pearson จาก 
                                      ประเทศอังกฤษ 
   3.3.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ผู้ปกครองได้ทราบทิศทางในการพัฒนาของวิทยาลัยฯ ในด้านวิชาการและ  
                                    ก ากับดูแลผู้เรียน 
   ๒)  ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ในสถาน 
                                    ประกอบการ 
   ๓)  ผู้เรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยจากผู้เชี่ยวชาญ 
   4)  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมของประเทศท่ีจะไปฝึกประสบการณ์ 
   5)  วิทยาลัยฯ ได้มีการท าความร่วมมือจัดการเรียนการสอนทั้งในและต่างประเทศ 
   6)  ผู้เรียนมีความรักเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   7)  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการออกบริการประชาชน 
   8)  ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่เรียนมาแนะน าผู้เข้าอบรม 108 อาชีพใน  
                                    สาขาวิชาของตน 
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   9)  วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมจัดการเรียนการสอนระบบทวิ 
                                     ภาค ี
   10)  วิทยาลัยฯ เปิดท าการสอนหลักสูตรช่างอากาศยาน (พรีเมี่ยม) 
   11)  วิทยาลัยฯ เปิดท าการสอนหลักสูตรแมคคาทรอนิกส์ 
   12)  วิทยาลัยฯ เปิดสอนหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่ BTEC Pearson จาก  
                                      ประเทศอังกฤษ 

3.4  กลยุทธ์ที่ 4  มีการพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมส าหรับ 
สาขาวิชานั้นๆ 
  3.4.๑  เป้าประสงค์   เพ่ิมศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.4.๒  แผนงาน โครงการ 
   1)  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการสอนการขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

2)  โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐานรายวิชา 
3)  โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
4)  โครงการอบรมจัดท าสื่อการสอนก้าวทันเทคโนโลยี 

   5)  โครงการอบรมพัฒนาองค์กร 
   6)  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
   7)  โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ประจ า 
                                    ภาคเรียน 
   3.4.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตรงตามจุดประสงค์รายวิชา 

2)  ได้แผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ตรงตามมาตรฐานรายวิชาครู 
3)  ครูผู้สอนตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาที่วางแผนไว้ และเสริมสร้างความรู้ 

                                    ที่ครบถ้วนให้แก่ผู้เรียน 
   4)  ครูมีความรู้ และทักษะในการจัดท าสื่อการสอน 

5)  บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีเป้าหมายที่จะพัฒนาองค์กรในเจริญก้าวหน้า 
6)  ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   7)  ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนให้มีการจัดท า 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

 ๒. กลยุทธ์  
พันธกิจที่ 4  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนให้มีการจัดท า 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย  มีจ านวน 3 กลยุทธ์  ดังนี้ 
 4.๑  กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม  
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   4.๑.๑  เป้าประสงค์  มุ่งจัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ภาคอุตสาหกรรม  และตลาดแรงงาน 
   4.๑.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการ  108  อาชีพ   
   ๒)  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและบริการ   
   ๓)  โครงการอบรมวิชาชีพเคลื่อนที่ 
   4)  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
   5)  โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อุตสาหกรรม 
   6)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
   ๗)  โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
   8)  โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
   9)  โครงการหนึ่งวิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ (MINI COMPANY) 
   4.๑.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ครู ผู้เรียนร่วมเป็นวิทยากรจัดอบรมแก่ประชาชน 
   ๒)  ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาที่เรียน 
   ๓)  ครู ผู้เรียนร่วมเป็นวิทยากรจัดอบรมวิชาชีพ 
   4)  มีการขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
   5)  มีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ภาคอุตสาหกรรม 
   ๖)  ผู้เรียนมีความรู้ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
   7)  ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และช่วยแบ่งเบาภาระทางครอบครัว 
   ๘)  ผู้เรียนได้ลงมาปฏิบัติงานด้วยตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ 
   9)  ผู้เรียนได้ความรู้และทักษะในการเป็นเจ้าของธุรกิจ 
 

4.๒  กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  4.๒.๑ เป้าประสงค์   เพ่ิมศักยภาพความร่วมมือทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

4.๒.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการความร่วมมือในประเทศ เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย 
   ๒)  โครงการจัดท าความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยม เปิดสอนทวิศึกษา 
   3)  โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ) 
   ๔)  โครงการความร่วมมือในประเทศทั้งภาครัฐ และเอกชน 
   5)  โครงการความร่วมมือต่างประเทศแลกเปลี่ยนครูผู้สอน/ผู้เรียน/สถาน 
                                    ประกอบการ 
  4.๒.๓  ตัวช้ีวัด  
   1)  วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในประเทศ 
    1.1)  ท าความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา จัดการสอนระบบทวิศึกษา 
    1.2)  ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน หรือสถานประกอบการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์, ฝึกงาน 
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   2)  วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างประเทศ 
    2.1)  แลกเปลี่ยนครูผู้สอน/นักเรียน 
    2.2)  ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการต่างประเทศ 

4.3  กลยุทธ์ที่  3  บริหารจดัการโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
  4.3.๑  เป้าประสงค์   เพ่ิมศักยภาพผู้เรียน ครูในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัย 

4.3.๒  แผนงาน โครงการ 
   ๑)  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   ๒)  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
   ๓)  โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
   4)  โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
   5)  โครงการปรับปรุงรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
   4.3.๓  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ผู้เรียนน าหลักการของวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น 
   ๒)  ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะมาประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงงาน 
   ๓)  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์จัดท าสิ่งประดิษฐ์ 
   4)  ครูผู้สอนแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
   5)  ผู้เรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงให้ดียิ่งขึ้นโดยการ 
                                    ทดลอง 
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  ๓.๔  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

พันธกิจที่  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรและสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา   
เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจดัท าแผนการเรียนรูร้ายวิชา
ตามมาตรฐานรายวิชา 

1. เพื่อให้ครูได้จดัท าแผนการเรยีนรู้ 
รายวิชาตามมาตรฐานรายวิชา 
2. เพื่อให้ครูใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย   
ในการจัดการเรียนการสอน 

100 100 100 100 ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรูต้ามมาตรฐานรายวิชา 

2 โครงการนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนของครู 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาวิชา 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมยั 
ตรงตามจุดประสงคร์ายวิชา 

100 100 100 100 ร้อยละของครูในสาขาวิชาที่ไดร้ับการนิเทศจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 โครงการพัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ 

1. เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาจดั 
นิทรรศการในสาขาวิชาตน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับเทคโนโลยี 
สารสนเทศในสาขาวิชา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 
สามารถแข่งขันกับอารยะประเทศไทย 

70 75 80 85 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

4 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ และ
วิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนไดเ้ข้าร่วมการ 
แข่งขันในสาขาวิชา 

70 75 80 85 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมแข่งขนัทักษะวิชาการ และ
วิชาชีพ 

5 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน ระดบั ปวช.3 ระดบั
ปวส.2 ได้มีการประเมินตนเอง ในเรื่อง
ความรูส้ามารถตรงตาม มาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

70 75 80 85 ร้อยละของผูเ้รียนระดับ ปวช.3 ระดับปวส.2 ที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

6 โครงการส่งเสริมการหารายได้ 
ระหว่างเรยีน 

เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชนไ์ด้รบัความรู้และประสบ 
การณ์จริง 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมการหาราย ได้
ระหว่างเรยีน  

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูด้้วย
ตนเอง 

เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคดิ รู้จักการวิจัย รู้จัก
การท าโครงการที่เป็นประโยชน์ ตอ่
ตนเองและสังคม 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

8 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
(SMES) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณต์รง ใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

70 75 80 85 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมโครงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ (SMES) 

9 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้ภาษาไทย 

70 75 80 85 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมส่งเสรมิทักษะภาษาไทย 

10 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ     
ในการใช้ภาษาอังกฤษ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

11 โครงการอบรมความปลอดภัย         
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในการปฏิบตัิงาน
ที่ถูกต้อง ลดการสญูเสียที่เกิดขึ้น 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมความปลอดภัย         
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

12 โครงการส่งเสริมพัฒนา การเรียน
ออกแบบโดยใช้ โปรแกรม Auto Cad 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรม Auto Cad 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการออกแบบโดยใช้ 
โปรแกรม Auto Cad 

13 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียน 
ออกแบบโดยใช้โปรแกรม Solid 
Works 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรม Solid Works 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการออกแบบโดยใช้
โปรแกรม Solid Works 

14 โครงการเชิญวิทยากรให้ความรู ้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา  

เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรูเ้กี่ยวกับ
หลักการค านวณภาษีไปใช้ในชีวิตจริง 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเชิญวิทยากรให้ความรู ้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

15 โครงการอบรมทักษะด้านมาตรวิทยา เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางมาตรวิทยา 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมทักษะด้านมาตร 
วิทยา 

16 โครงการสัปดาห์วิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้ผยแพร่ผลงานวิจยั 
โครงงานวิชาชีพโครงงานวิทยาศาสตร ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสปัดาห์วิชาการ 
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พันธกิจที่  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรและสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา   
เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมัยใหม ่

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์
เรื่องเทคโนโลยียานยนตส์มัยใหม ่

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเทคโนโลย ี  
ยานยนตส์มัยใหม ่

2 โครงการอบรมมัคคเุทศก ์ เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ การแนะน าตนเอง  
การทักทาย และการแนะน าเส้นทางการ
ท่องเที่ยว 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมัคคเุทศก ์

3 โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย สวมหมวก
นิรภัย 100% 

เพื่อให้ผู้เรียนใช้รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 
สวมหมวกนริภัย 100% 

4 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าและ
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับระบบ
ไฟฟ้าและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
ไฟฟ้าและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 

5 โครงการศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าน้ าพอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศกึษาดูงานโรงไฟฟ้า
น้ าพอง 

6 โครงการพีส่อนน้องซ่อมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการซ่อม
คอมพิวเตอร ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพีส่อนน้องซ่อม
คอมพิวเตอร ์

7 โครงการอบรมการตัดต่อวดีีทัศน ์ เพื่อใหผู้้เรียนมีทักษะตัดต่อวีดีทัศน์ 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมตดัต่อวีดีทัศน ์
8 โครงการติดตั้งทีว ี เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการติดตั้งทีว ี 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการตดิตั้งทีวี 
9 โครงการแหล่งสืบค้นข้อมลูห้องสมุด เพื่อให้ผู้เรียนไดค้้นคว้าหาความรูน้อก

ห้องเรียนตามอัธยาศัย 
70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการแหล่งสืบค้นข้อมลู

ห้องสมุด 
10 โครงการพัฒนาบุคลากรครูด้านเทคนิค 

การสอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้ด้านเทคนคิการ
สอน การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

100 100 100 100 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรคร ู      
ด้านเทคนิคการสอนการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

11 โครงการนิเทศการเรียนรู ้ เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้ทักษะ ตรง
ตามจุดประสงค์รายวิชา 

100 100 100 100 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการนิเทศการเรยีนรู ้
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พันธกิจที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการพัฒนาจติ   เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีจิตใจโอบอ้อมอาร ี
มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาจิต   

2 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม   เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีคณุธรรม 
จริยธรรม 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม   

3 โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีความคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

4 โครงการธนาคารความด ี เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
พัฒนาจิตใจตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการธนาคารความด ี

5 โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตย เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้องโลกในแง่ด ี  
เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

6 โครงการฝึกอบรมมารยาทเข้าสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีมารยาทท่ีดีใน  
การเข้าสังคม 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฝกึอบรมมารยาทเข้า
สังคม 

7 โครงการอาชีวะบริการ เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจต่อ
วิชาชีพของตนในการให้บริการชุมชน 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวะบริการ 

8 โครงการกิจกรรมวันส าคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกจิกรรมวันส าคญัของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

9 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรักและห่วง
แหนพันธุ์พืชของไทย 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

10 โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรต ิ

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรักธรรมชาติ 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรต ิ
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

11 โครงการดูแล ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาตน้ไม ้ในและ
นอกสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผดิชอบดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการดแูล ฟื้นฟู บ ารุงรักษา
ต้นไม ้ในและนอกสถานศึกษา 

12 โครงการศึกษาธรรมชาติและอนรุกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผดิชอบในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยฯ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศกึษาธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

13 โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะ เพื่อให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการปอ้งกันและบ าบัด
มลภาวะ 

14 โครงการถวายเทียนพรรษา เนื่องในวัน
เข้าพรรษาและพัฒนาวัดไทย 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักและห่วงแหน
ในวัฒนธรรมที่งดงามของไทยและ
พัฒนาวัด 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการถวายเทียนพรรษา 
เนื่องในวันเข้าพรรษาและพัฒนาวัดไทย 

15 โครงการประกวดชุดรีไซเคิล เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีความคดิรเิริ่ม
สร้างสรรค ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดชุดรีไซเคิล 
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พันธกิจที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรรมจริยธรรม เตรียมความพร้อมสู่ประเทศอาเซียน และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีศักยภาพความเป็นพลเมือง และประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย พลโลก และประชาคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีวัฒนธรรม 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อให้ผู้เรียนไดร้่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ท าให้จิตใจสงบมองโลกในแง่ด ี

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

3 โครงการทัศนศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาดูงานในสถานท่ี
ต่างๆ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทศันศึกษา 

4 โครงการพัฒนาสถานท่ีส าคญัทาง
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีจิตสาธารณะในการ
พัฒนาสถานที่ส าคญัทางศาสนา 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาสถานท่ีส าคญั
ทางศาสนา และศลิปวัฒนธรรม 

5 โครงการประกวดดนตรไีทย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก ห่วงแหนใน
ดนตรไีทย 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดดนตรไีทย 

6 โครงการประกวดมารยาทไทย เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีมารยาทท่ีดีงาม 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดมารยาทไทย 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพฒันา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีจิตอาสาพัฒนา 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมกิจกรรมอาสา
พัฒนา 

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาสาร
เสพติด 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในการป้องกนัและ
ห่วงไกลยาเสพตดิ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 

9 โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักสามัคคีเหน็
ประโยชน์แก่ส่วนรวมเป็นหลัก 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

10 โครงการเทคนิคการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเทคนิคการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ 

11 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาโรค
เอดส ์

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในการป้องกนัและ
แก้ปัญหาโรคเอดส ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส ์
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

12 โครงการอบรมผู้น าองค์กร เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีภาวะผู้น า 70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมผู้น าองค์กร 

13 โครงการกิจกรรมวันส าคญัทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกจิกรรมวันส าคญัทาง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

14 โครงการอบรมวัฒนธรรมอาเซยีน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในวัฒนธรรม
อาเซียน  

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมวัฒนธรรม
อาเซียน 
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พันธกิจที่  3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์  มีหลักสูตรที่พัฒนาตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา   

เพื่อให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่มีการปรับปรุง 

70 75 80 85 ร้อยละจ านวนรายวิชาทีไ่ด้รับการปรับปรุงพัฒนา   

2 โครงการส ารวจความต้องการ
ตลาดแรงงานในการพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา   

เพื่อให้ได้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 

70 75 80 85 ร้อยละตลาดแรงงานที่มีให้ปรับปรงุเนื้อหารายวิชาใน
การพัฒนาก าลังคน  

3 โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เพื่อให้ได้รายวิชาที่สมบรูณส์อดคล้องกับ
จุดประสงค์รายวิชา 

70 75 80 85 ร้อยละรายวิชาที่สมบูรณ์สอดคล้องกับจุดประสงค์
รายวิชา 
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พันธกิจที่  3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งการเรียนรู้ 
เทคโนโลยี ครุภัณฑ์และงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่  ๒  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบใน
การบริหารสถานศึกษา 

เพื่อให้ครู บุคลากรของวิทยาลัย
รับผิดชอบตามที่วิทยาลยัฯ มอบหมาย 

- - - - ครู บุคลากรวิทยาลยัฯ รู้จักหน้าท่ีของตนเอง 

2 โครงการประเมินความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่ง
การเรยีนรู้ เทคโนโลยี ครุภณัฑ์ของ
วิทยาลัยฯ 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ มสีภาพแวดล้อม     
ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วทิย
บริการ  สื่อแหล่งการเรียนรู ้ เทคโนโลยี  
ครุภณัฑ์ที่มีความพร้อมส าหรับใช้งาน 

3.50 3.75 4.25 4.50 ระดับความพึงพอใจสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อแหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยี ครุภณัฑ์
ของวิทยาลัยฯ 

3 โครงการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

เพื่อให้ได้แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 

- - - - มแีผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

4 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

เพื่อท าให้วิทยาลัยฯ ทราบจุดเด่น และ
จุดด้อยท่ีต้องพัฒนาต่อไป 

100 100 100 100 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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พันธกิจที่  3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์  มีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่  3  บริหารจัดการนโยบายสู่การปฏิบัติขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการประชุมผู้ปกครองประจ า 
ภาคเรยีน 

เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบทิศทางในการ
พัฒนาของวิทยาลัยฯ ในด้านวิชาการและ 
ก ากับดูแลผู้เรยีน 

70 75 80 85 ร้อยละผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการประชุมผู้ปกครอง
ประจ า ภาคเรยีน 

2 โครงการเตรยีมความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนออกไปเรียนในสถานประกอบการ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจ
ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนออกไปเรียนในสถานประกอบการ 

3 โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้
ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับข้อมลูข่าวสารที่
ทันสมัยจากผู้เชี่ยวชาญ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกให้ความรู ้

4 โครงการอบรมพัฒนาความพร้อม
นักเรียนนักศึกษา ระบบทวิภาคี
ต่างประเทศ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของประเทศท่ีจะไปฝึก
ประสบการณ ์

100 100 100 100 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา    
ความพร้อมระบบทวิภาคตี่างประเทศ 

5 โครงการจดัท าความร่วมมือท้ังใน  
และต่างประเทศ 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้มีการท าความ
ร่วมมือจัดการเรียนการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

5 10 15 20 จ านวนสถานประกอบการทีท่ าความร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ ในการจัดการเรียนการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

6 โครงการสถานศึกษาคณุธรรม
อาชีวศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักเอกลักษณข์อง
สถานศึกษา 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคณุธรรม  

7 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในการ
ออกบริการประชาชน 
 
 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วย
ช่วยประชาชน 
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

8 โครงการ  108  อาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถ
ที่เรียนมาแนะน าผูเ้ข้าอบรม 108 อาชีพ
ในสาขาวิชาของตน 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  108  อาชีพ 

9 โครงการท าความร่วมมือกับโรงเรยีน
มัธยม เปิดสอนทวิศึกษา 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับ
โรงเรียนมัธยมจดัการเรียนการสอน 
ระบบทวิศึกษา 

3 4 5 5 จ านวนโรงเรยีนมัธยมที่ท าความรว่มมือเปิดสอน    
ทวิศึกษา 

10 โครงการเปิดท าการสอนหลักสูตรช่าง
อากาศยาน (พรีเมี่ยม) 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ เปดิท าการสอน
หลักสตูรช่างอากาศยาน (พรีเมี่ยม) 

28 56 56 56 จ านวนที่รับผู้เรียนท่ีได้เปดิการสอนหลักสตูรช่าง
อากาศยาน (พรีเมี่ยม) 

11 โครงการเปิดท าการสอนหลักสูตร 
แมคคาทรอนิกส ์

เพื่อให้วิทยาลัยฯ เปดิท าการสอน
หลักสตูรแมคคาทรอนิกส ์

- 20 40 40 จ านวนผู้เรียนท่ีได้เปิดท าการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูรแมคคาทรอนิกส ์

12 โครงการเปิดสอนหลักสูตรการจัด
การศึกษาแนวใหม่ BTEC Pearson 
จากประเทศอังกฤษ 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ เปดิสอนหลักสตูร   
การจัดการศึกษาแนวใหม่ BTEC 
Pearson จากประเทศอังกฤษ 

- 20 40 40 จ านวนผู้เรียนท่ีได้เปิดท าการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูร BTEC Pearson 
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พันธกิจที่  3  พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น านโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์  เพ่ิมศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4  มีการพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษาที่เหมาะสมส าหรับสาขาวิชานั้นๆ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิค
การสอนการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู ้

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตรงตาม
จุดประสงค์รายวิชา 

100 100 100 100 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคนิคการสอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้

2 โครงการจดัท าแผนการเรียนรูต้าม
มาตรฐานรายวิชา 

เพื่อให้ได้แผนการเรียนรูร้ายสัปดาห์ตรง
ตามมาตรฐานรายวิชาคร ู

100 100 100 100 ร้อยละของแผนการเรียนรูต้รงตามมาตรฐานรายวิชา 

3 โครงการนิเทศการจดัการเรียน     
การสอนของคร ู

เพื่อให้ครูผูส้อนตรงจดุประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหาท่ีวางแผนไว้ และเสริมสร้าง
ความรู้ที่ครบถ้วนให้แกผู่้เรยีน 

100 100 100 100 ร้อยละของครูทีไ่ดร้ับการนเิทศการจัดการเรยีน     
การสอน 

4 โครงการอบรมจัดท าสื่อการสอน   
ก้าวทันเทคโนโลย ี

เพื่อให้ครูมีความรู้ และทักษะในการ
จัดท าสื่อการสอน 

70 75 80 85 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการอบรมจัดท าสื่อการสอน   
ก้าวทันเทคโนโลย ี

5 โครงการอบรมพัฒนาองค์กร เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลยัฯ มี
เป้าหมายที่จะพัฒนาองค์กรใน
เจริญก้าวหน้า 

70 75 80 85 ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนา
องค์กร 

6 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร     
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรยีน   
การสอน 

เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัด     
การเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

70 75 80 85 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร     
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรยีน   การสอน 

7 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่
ประจ าภาคเรียน 

เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีมีความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง 

100 100 100 100 ร้อยละครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าทีท่ี่เข้าร่วม
โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
เป้าประสงค์  มุ่งจัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการ ภาคอุตสาหกรรม  และตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ  108  อาชีพ   เพื่อให้ครู ผู้เรียนร่วมเป็นวิทยากรจัด
อบรมแก่ประชาชน 

70 75 80 85 ร้อยละครูที่เข้าร่วมโครงการ 108  อาชีพ   

2 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และบริการ   

เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ทักษะ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาที่
เรียน 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศกึษาดูงานสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและบริการ   

3 โครงการอบรมวิชาชีพเคลื่อนที ่ เพื่อให้ครู ผู้เรียนร่วมเป็นวิทยากรจัด
อบรมวิชาชีพ 

70 75 80 85 ร้อยละครู ผูเ้รียนที่เขา้ร่วมโครงการอบรมวิชาชีพ
เคลื่อนที ่

4 โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน (Fix it Center) 

เพื่อให้มีการขยาย 3 5 5 5 จ านวนขยายศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน 

5 โครงการพัฒนาภมูิปัญญาท้องถิ่นสู่
อุตสาหกรรม 

เพื่อให้มีการพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่นสู่
ภาคอุตสาหกรรม 

2 3 4 5 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ภาคอุตสาหกรรม 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
OTOP 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในด้านการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ OTOP 

1 2 3 4 จ านวนผลติภณัฑ์ OTOP ที่ได้รับการส่งเสริม 

7 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และช่วยแบ่งเบาภาระทางครอบครัว 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสง่เสริมการหารายได้
ระหว่างเรยีน 

8 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม ่ เพื่อให้ผู้เรียนไดล้งมาปฏิบัติงานดว้ย
ตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ 

9 โครงการหนึ่งวิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ 
(MINI COMPANY) 

เพื่อให้ผู้เรียนไดค้วามรู้และทักษะในการ
เป็นเจ้าของธุรกิจ 

2 3 4 5 จ านวนธุรกิจที่วิทยาลัยฯ สนับสนนุ 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
เป้าประสงค์  เพ่ิมศักยภาพความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2   สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการความร่วมมือในประเทศ   
เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาไทย 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในประเทศ 

5 10 15 20 จ านวนสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ 

2 โครงการจดัท าความร่วมมือกับ
โรงเรียนมัธยม เปดิสอนทวิศึกษา 

เพื่อให้ท าความร่วมมือกับโรงเรียน
มัธยมศึกษา จัดการสอนระบบทวศิึกษา 

3 4 5 5 จ านวนโรงเรยีนมัธยมศึกษาท าความร่วมมือเปิดสอน
ทวิศึกษา 

3 โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ) 

เพื่อท าความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้เรียนไปฝึกประสบการณ,์ ฝึกงาน 

100 100 100 100 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ) 

4 โครงการความร่วมมือในประเทศทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 

เพื่อแลกเปลีย่นครผูู้สอน/นักเรียน 5 10 15 20 จ านวนสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ 

5 โครงการความร่วมมือต่างประเทศ
แลกเปลีย่นครผูู้สอน/ผู้เรียน 
/สถานประกอบการ 

เพื่อให้ผู้เรียนไดฝ้ึกประสบการณ์กบั
สถานประกอบการต่างประเทศ 

2 3 4 5 จ านวนหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ
ต่างประเทศที่ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
เป้าประสงค์  เพ่ิมศักยภาพผู้เรียน ครูในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
กลยุทธ์ที่  3  บริหารจัดการโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

เพื่อให้ผู้เรียนน าหลักการของ
วิทยาศาสตร์ในการคดิวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาเป็น 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

2 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ 
(Project) ตามหลักสูตร 

เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะมา
ประยุกต์ใช้ในการจดัท าโครงงาน 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดโครงงาน
วิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 

3 โครงการประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์
ของนักศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความคดิรเิริ่ม สร้างสรรค์
จัดท าสิ่งประดิษฐ์ 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ ์

4 โครงการจดัท าวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูส้อน 

เพื่อให้ครูผูส้อนแก้ไขปัญหาการจดัการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 

100 100 100 100 ร้อยละครูที่จัดท าวิจยัในช้ันเรียน 

5 โครงการปรับปรุงรถประหยัดน้ ามนั
เชื้อเพลิง 

เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา ปรับปรงุรถ
ประหยดัน้ ามันเช้ือเพลิงให้ดียิ่งข้ึนโดย
การทดลอง 

70 75 80 85 ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการปรับปรุงรถประหยดั
น้ ามันเชื้อเพลิง 
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ภาคผนวก 
 

ก) ข้อมูลประกอบการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
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ค าสั่ง  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 

ที่  ๔๓๗  / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

……………………………………………………………… 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงใน
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดเกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้เรียนอย่างแท้จริง    รวมทั้ง
เป็นการเตรียมข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ต่อไป 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
๑.๑ ดร.อดุลย์ พิมพ์ทอง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ประธานกรรมการ 
๑.๒ ว่าที่ร.ต. พงษ์พันธุ์ พลเยี่ยม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
๑.๓ นายอรัญ ปุสธรรม      รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
๑.๔ นางสาวกุสุมา สุทธิรักษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
๑.๕ นายจิตติ            เมืองโคตร รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ                กรรมการและเลขานุการ 

          

ท าหน้าที ่ ก าหนดนโยบาย  ควบคุมดูแล  ส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าปรึกษาการด าเนินงานตามระบบกลไกลการประกัน
คุณภาพการศึกษา  แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน   
๒.๑ นายจิตติ            เมืองโคตร  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายมานพ สายหมี  กรรมการ 
๒.๓ นายเลิศสุวัฒน์ โยมะบุตร  กรรมการ 
๒.๔ นายวุฒิชัย ศรีลุนช่าง  กรรมการ 
๒.๕ นายชาญชัย สิริวารินทร์  กรรมการ 

๒.๖ นายสัญญา นุกูล  กรรมการ 

๒.๗ นายสมาน พรหมรับ  กรรมการ 
๒.๘ นางสาววรรณภา พงษ์สีมา  กรรมการ 
๒.๙ นางวารุณี เหง่าศรี  กรรมการ 
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๒.๑๐ นางสุภาพร นุกูล  กรรมการ 

๒.๑๑ นางสาวอรทัย เลิศขุนทด  กรรมการ 
๒.๑๒ นางณัฐรดา ซาเหลา  กรรมการ 
๒.๑๓ นายมนตรี โนนพะยอม  กรรมการ 
๒.๑๔ ว่าที่ร.ท.เอกชัย เสนาดี  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวสมหญิง ธรรมลา   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๑๖ นางสาวกมลวรรณ ทวงชน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่  ๑.  วางแผน  เตรียมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
 ๒.  ก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน   
 ๓.  ประสานงานและให้ความร่วมมือคณะกรรมการตามมาตรฐานต่างๆ 
 ๔.  รวมรวมข้อมูล จัดท ารูปเล่ม เสนอตามล าดับขั้น             
 ๕.  เผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสู่สาธารณชน  

๓.  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  นางสาวกุสุมา  สุทธิรักษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
  ๑.๑  ด้านความรู้ 

๑. นางสาวเยาวลักษณ์ เชื้อเจ้าทรัพย์  ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิสิทธิ์ กระซิมรัมย์  กรรมการ 
๓. นายณัฐวุฒิ แก้วกาหนัน  กรรมการ 
๔. นางสาววริญญา กิจใบ  กรรมการ 
๕. นางสาวนันท์ธิรา หงส์เหิน  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายวทัญญู ศรีไสว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
๑. นางสาวิตรี ไชยธงรัตน์  ประธานกรรมการ 
๒. นายนิรันดร โมรีรัตน์  กรรมการ 
๓. นางสาวจิราพร โพธิรุกข์  กรรมการ 
๔. นางธัญญรัตน์ พร้อมจิตร  กรรมการ 
๕. นางสาวรุ่งรัตนวดีพร มนัสสา  กรรมการ 
๖. นางรัศมี รวีนิภาพงศ์  กรรมการและเลขานุการ 
๗. นายธนาวี ขันพิมูล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            /๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม…. 
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๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑. นายอรัญ ปุสธรรม  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอรทัย เลิศขุนทด  กรรมการ 
๓. นางดวงฤทัย โรจนมาน  กรรมการ 
๔. นายนิรันดร โมรีรัตน์  กรรมการ 
๕. นางสาวพรรทิพย์ ฤทธิ์เต็ม  กรรมการ 
๖. นายไพวัล เขียวแป้  กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวพัชรินทร์ ศรีแสงจันทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  
  นางสาวกุสุมา  สุทธิรักษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 

    ๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๑. นางกฤติมา อนัดคะทัด  ประธานกรรมการ 
๒. นายยุทธากร ผิวรัตน์  กรรมการ 
๓. ว่าที่ร.อ.อาคม รักษาพล  กรรมการ 
๔. นางสาวอรุณ จันทร์มุด  กรรมการ 
๕. นางสาววริญญา กิจใบ  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวอัมพร ครูท าไร่  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    

๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๑. นางสาวเยาวลักษณ์ เชื้อเจ้าทรัพย์  ประธานกรรมการ 
๒. นางรัศมี รวีนิภาพงศ์  กรรมการ 
๓. นายวิชิต โมลีย์  กรรมการ 
๔. นางสาวรุ่งรัตนาวดี มนัสสา  กรรมการ 
๕. นางสาววรัญญา แก้วมาลา  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางฐิติยา ศิริมา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ               
๑. ว่าที่ร.ต.พงษ์พันธุ์ พลเยี่ยม  ประธานกรรมการ 
๒. นายเลิศสุวัฒน์ โยมะบุตร  กรรมการ 
๓. นางสุภาพร นุกูล  กรรมการ 

๔. นางอรัญญา เพียยุระ  กรรมการ 

๕. นางอาทิตยา ปุสธรรม  กรรมการ 

๖. นางจิระภรณ์ แก้วบุญปัน  กรรมการ 
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๗. นายพิสิษฐ์ ทวีกระแสร์  กรรมการ 

๘. นางสาวอรอนงค์ พาศรี  กรรมการ 

๙. นางธรรญธร กองน้ า  กรรมการ 

๑๐. นางสาวนิพา สาริพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวกมลพร ภูสีดิน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
๑. นายอรัญ ปุสธรรม  ประธานกรรมการ 
๒. นายทองหล่อ รินน้อย  กรรมการ 
๓. นายวุฒิศักดิ์ จะโนรัตน์  กรรมการ 
๔. นายอภิสิทธิ์ กะซิมรัมย์  กรรมการ 
๕. นายคารม นันตื้อ  กรรมการ 
๖. นายธวัชชัย สุดสา  กรรมการ 
๗. นายวันชนะ นามบุดดี  กรรมการ 
๘. นายธีรวิสิฏฐ์ ประเสริฐสิน  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายธนาวี ขันพิมูล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๒.๕ ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 
๑. นายอรัญ ปุสธรรม  ประธานกรรมการ 
๒. นายไพวัล เขียวแป้  กรรมการ 
๓. นางดวงฤทัย โรจนมาน  กรรมการ 
๔. นางสาวพรรทิพย์ ฤทธิ์เต็ม  กรรมการ 
๕. นางสาวอรทัย เลิศอรทัย  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวพัชรินทร์ ศรีแสงจันทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
นายจิตติ เมืองโคตร           รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ         ประธานกรรมการ
๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. นางวิภาดา ศรีลุนช่าง  ประธานกรรมการ 
๒. ว่าที่ร.อ.อาคม รักษาพล  กรรมการ 
๓. นางสาวเบญจพร กมลเพ็ชร  กรรมการ 
๔. นางสาววลัยพร อามาตย์  กรรมการ 
๕. นางสาวมัฒณิฏาศ์ ศรีหบุศย์  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวกมลวรรณ ทวงชน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
๑. ว่าที่ร.ท.เอกชัย เสนาดี  ประธานกรรมการ 
๒. นายวิชิต โมลีย์  กรรมการ 
๓. นายธีระ อุ่นเบ้า  กรรมการ 
๔. นายประสิทธิ์ สมองาม  กรรมการ 
๕. นายณรงค์ศักดิ์ วิเศษไชย  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวกมลวรรณ ทวงชน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ท าหน้าที่   ๑  ด าเนินการควบคุมและตรวจสอบให้สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ได้รับ 
      ๒  ประสานและให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในการประเมิน   
                  คุณภาพภายใน 
      ๓  จัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพภายใน 
         ๔  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุป  รวบรวมข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานเพื่อเสนอตามล าดับขั้น 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์           
และบังเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๙   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
               (ดร.อดุลย์        พมิพ์ทอง) 
                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  
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ค าสั่ง  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 

ที่  ๔๓๘  / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

……………………………………………………………… 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงใน
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดเกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้เรียนอย่างแท้จริงรวมทั้งเป็น
การเตรียมข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๒  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
๑.๑ ดร.อดุลย์ พิมพ์ทอง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ประธานกรรมการ 
๑.๒ ว่าที่ร.ต. พงษ์พันธุ์ พลเยี่ยม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
๑.๓ นายอรัญ ปุสธรรม      รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
๑.๔ นางสาวกุสุมา สุทธิรักษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
๑.๕ นายจิตติ            เมืองโคตร รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ                กรรมการและเลขานุการ 

          

ท าหน้าที ่ ก าหนดนโยบาย  ควบคุมดูแล  ส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าปรึกษาการด าเนินงานตามระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา  แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน   
๒.๑ นายจิตติ            เมืองโคตร  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายมานพ สายหมี  กรรมการ 
๒.๓ นายเลิศสุวัฒน์ โยมะบุตร  กรรมการ 
๒.๔ นายวุฒิชัย ศรีลุนช่าง  กรรมการ 
๒.๕ นายชาญชัย สิริวารินทร์  กรรมการ 
๒.๖ นายสัญญา นุกูล  กรรมการ 
๒.๗ นายสมาน พรหมรับ  กรรมการ 

๒.๘ นางสาววรรณภา พงษ์สีมา  กรรมการ 

๒.๙ นางวารุณี เหง่าศรี  กรรมการ 
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๒.๑๐ นางสุภาพร นุกูล  กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวอรทัย เลิศขุนทด  กรรมการ 

๒.๑๒ นางณัฐรดา ซาเหลา  กรรมการ 
๒.๑๓ นายมนตรี โนนพะยอม  กรรมการ 
๒.๑๔ ว่าที่ร.ท.เอกชัย เสนาดี  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวสมหญิง ธรรมลา   กรรมการ 

๒.๑๖ นางสาวกมลวรรณ ทวงชน   กรรมการ 

๒.๑๗ นายชัด  ดงเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๑๘ นางสุขฤทัย ชิมโพธิ์คลัง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่  ๑.  วางแผน  เตรียมด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 ๒.  ก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการ  
 ๓.  ประสานงานและให้ความร่วมมือคณะกรรมการตามมาตรฐานต่าง ๆ 
 ๔.  รวมรวมข้อมูล จัดท ารูปเล่ม เสนอตามล าดับขั้น             
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์           
และบังเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๙   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
          
 
          (ดร.อดุลย์      พิมพ์ทอง) 
                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  
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